
  
 

Recrutement d’un agent d’entretien 

Service petite enfance – Multi accueil collectif 

 

 

 

Définition 

Missions principales : 

 
- Assurer le nettoyage des locaux du multi-accueil 

- Assurer l’entretien du linge 

- Assurer l’aide à la préparation des repas 
- Assurer le service du repas auprès des enfants 
- Assurer la désinfection des jouets et du matériel 

 
Situation fonctionnelle 

Commune de Solliès-Pont 

Service : Petite enfance 

 
 

Conditions d’exercice 

Horaires : 6h30-13h30 ou 6h30-8h / 11h-16h30 en alternance un jour sur deux 

Coupure repas de 30 minutes incluses dans le temps de travail 
Du lundi au vendredi : 35h 

 

Conditions spécifiques 
 

Expérience souhaitée 
Maîtrise des techniques d’entretien des locaux 

Maîtrise d’utilisation des matériels et produits (dosage, dilution, pourcentage) 

Maîtrise des règles d’hygiène 
Connaissance des règles HACCP 

Connaissance des règles d’utilisation des machines (lave-linge, sèche-linge, 

lave-vaisselle) 

Autonomie et 
responsabilités 

Placé sous l’autorité hiérarchique des responsables. 

 

Cadre statutaire et salaire 

Type et durée du contrat : 

35 heures/semaine – CDD horaire indiciaire 
Date du début du contrat : Dès que possible 

Salaire (smic) : Horaire indiciaire 

 
 

Réponse par mail : mairie@solliespont.fr avec CV+ lettre de motivation + diplômes 
 

Réponse par courrier : Mairie de Solliès-Pont - à l’attention de Monsieur le maire : 
 

- 1 Rue de la République - 83210 SOLLIES-PONT 


